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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Caodigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202607/1131

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Outros

Junta de Freguesia de Mosteird
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

1.2 posicdo remuneratoria, nivel remuneratorio 5 - 934,99€
0.00 EUR

Grau de complexidade 1 com fungdes de natureza executiva, de carater manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area funcional limpeza
urbana, para execucdo de tarefas que podem comportar esforgo fisico,
nomeadamente, recolha de lixos, limpeza de ruas e equiparados, varredura,
limpeza de papeleiras, sarjetas e sumidouros, lavagem de vias publicas, limpeza
de chafarizes, remogdo de lixeiras e extirpacdo de ervas, apoiar em atos de
desinfecdo, proceder a aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos quando
necessario, desmatacdo. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos dérgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico.
Colabora nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de
outros equipamentos, auxiliar a execugao de cargas e descargas, realizacao de
tarefas simples, ndo especificas, de caracter manual ou com recurso a
maquinaria especifica para as necessidades a colmatar. Realizar as referidas
tarefas mediante o recurso a maquinas agricolas, como rogadora, motosserra,
trator, maquina de corte e aparo de relva, moto-enxadas, sopradores, corta-
sebes, recortadores, entre outros, a condugao e operagao dos referidos
equipamentos em seguranga. Responsabilizar-se pela limpeza, afinacdo e
lubrificacdo do equipamento mecanico; procede a pequenas reparagoes,
providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material; é responsavel
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo,
guando necessario, a manutencao dos mesmos. Assegurar a manutencgao e
limpeza de vias, parques e outros locais publicos e todos os servigos
relacionados com as necessidades da autarquia ndo especificadas, de carater
manual, exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos
enquadrados em diretivas gerais bem definidas.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeacao definitiva

Nomeagao transitdria, por tempo determinavel

Nomeagao transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagao Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituigcao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcgdes;
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Autorizacdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

aprovacéo do 6rgéo executivo em reunido de 6/01/2026, deliberada em
assembleia de freguesia de 29/12/2025

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitagao Literaria:

Locais de Trabalho

Habilitacdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Junta de Freguesia 1 Rua do Por-do-Sol, N.° Agoncida 4520401 Aveiro Santa Maria da
de Mosteird 13 MOSTEIRO VFR Feira
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes
Formagao Profissional
Formacgao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacio e Programas/conteudos
Formacao
limpeza urbana Desconhecido ou ndo Desconhecido ou ndo Desconhecido ou ndo Desconhecido ou ndo
especificado especificado especificado especificado

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

a) Residente na freguesia de Mosteird;
b) Carta de Condugdo do tipo B;

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagdo:

Data Limite:

Texto Publicado

geral@jfmosteiro.com ou Rua do Por do Sol, n® 13, 4520-401 Mosteiro.
917513238
2026-07-28
2026-08-11

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n© 18192/2026/2, de 21 de julho

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO
PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO, NA MODALIDADE DE
RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO,
PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL. Nos termos
do disposto do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, e conjugado
com os artigos 30.° e 33.° do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, na sequéncia da aprovagdo do érgao executivo em reunido de
6/01/2026, deliberada em assembleia de freguesia de 29/12/2025, se encontra
aberto procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 1
(um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
puUblicas por tempo indeterminado, para a carreira geral e categoria de
Assistente Operacional, previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal proprio da
Junta de Freguesia de Mosteird, aprovado para o ano de 2026, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicacdo no Diario da Republica de extrato deste
aviso e a Bolsa de Emprego Publico (BEP), e nos termos seguintes: 1. Legislagao
aplicavel: o presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do
Trabalho em FungGes Plblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (artigos 30.9, n.° 4, e 33.9), artigos 4., n.° 1, e 9.9, do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, e na Portaria 233/2022, de 9 de setembro. 2. Local
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de trabalho — Em toda a Freguesia de Mosteird. 3.Posto de Trabalho: 1 (um)
posto de trabalho para carreira geral e categoria de Assistente Operacional. 4.
Ambito de recrutamento: 4.1 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo
30.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), o recrutamento é
aberto a candidatos/as com ou sem vinculo de emprego publico; 4.2 — Nao
podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrem em
mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servico idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento. 5. Caracterizagdo dos postos de trabalho a prover: Grau de
complexidade 1 com fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area funcional limpeza
urbana, para execugdo de tarefas que podem comportar esforgo fisico,
nomeadamente, recolha de lixos, limpeza de ruas e equiparados, varredura,
limpeza de papeleiras, sarjetas e sumidouros, lavagem de vias publicas, limpeza
de chafarizes, remogdo de lixeiras e extirpagao de ervas, apoiar em atos de
desinfecdo, proceder a aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos quando
necessario, desmatacdo. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Colabora nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagédo de
outros equipamentos, auxiliar a execugao de cargas e descargas, realizagao de
tarefas simples, ndo especificas, de caracter manual ou com recurso a
magquinaria especifica para as necessidades a colmatar. Realizar as referidas
tarefas mediante o recurso a maquinas agricolas, como rogadoura, motosserra,
trator, maquina de corte e aparo de relva, moto-enxadas, sopradores, corta-
sebes, recortadores, entre outros, a condugdo e operagao dos referidos
equipamentos em seguranca. Responsabilizar-se pela limpeza, afinacéo e
lubrificagdo do equipamento mecanico; procede a pequenas reparagoes,
providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material; é responsavel
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutengdo dos mesmos. Assegurar a manutengao e
limpeza de vias, parques e outros locais pUblicos e todos os servigos
relacionados com as necessidades da autarquia ndo especificadas, de caracter
manual, exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos
enquadrados em diretivas gerais bem definidas. De acordo com o disposto no
artigo 81.9 da LTFP, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os
trabalhadores estdo igualmente obrigados a realizagdo de outras fungdes, ndo
expressamente mencionadas, para as quais detenham a qualificacdo adequada e
que ndo impliquem desvalorizacdo profissional. 6. Perfil de competéncias: -
Orientagdo para o servigo publico; Orientagdo para resultados; Analise critica e
resolucdo de problemas; gestdo de conhecimento; Iniciativa; Organizagdo,
Planeamento e gestdo de projetos; Orientagdo para seguranca e Inteligéncia
Emocional. 7. Posicionamento remuneratdrio: Tendo em conta o preceituado no
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o Decreto-Lei n.® 29-A/2026,
de 30 de janeiro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posigdes
remuneratorias é objeto de negociacdo com a entidade empregadora publica,
sendo a posigdo remuneratoria de referéncia € correspondente a 1.2 posicdo
remuneratoéria, nivel remuneratdrio 5 da carreira/categoria de Assistente
Operacional a que corresponde a remuneragao de 934,99€. 8. Requisitos de
admissdo: 8.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
Convengao internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao
inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcdes; e) Cumprimento das leis de vacinagéo
obrigatdria. Ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente,
se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento. 8.2 - Nivel habilitacional exigido - Possuir a
escolaridade obrigatdria, aferida em fungdo da data de nascimento: nascidos até
31/12/1966: 4 anos de escolaridade; nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980:
6 anos de escolaridade; nascidos a partir de 01/01/1981 — 9 anos de
escolaridade; desde o ano letivo de 2009/2010 — 12 anos de escolaridade; No
caso dos alunos que no ano letivo 2009/2010 se encontrem matriculados nos 1.°
ou 2.9 ciclos do ensino basico ou no 7.0 ano de escolaridade, estao sujeitos ao
limite da escolaridade obrigatdria até aos 18 anos de idade. Ha lugar, no
presente procedimento concursal, a substituiéo do nivel habilitagdo exigido por
formagdo adequada ou experiéncia profissional devidamente comprovada. 8.3.
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Foi definido como requisitos preferenciais: a) Residente na freguesia de
Mosteird; b) Carta de Condugdo do tipo B; 8.4. Requisitos legais especialmente
previstos para a titularidade da categoria: apenas podera ser candidato/a ao
procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. 8.5. Os/As candidatos/as
possuidores/as de habilitages literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena
de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das
suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel. 8.6. Os/As
candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentagao das respetivas candidaturas. 9. Prazo e forma de apresentagdo de
candidatura: 9.1. Prazo — 10 dias (teis a contar da data da publicacdo do
correspondente aviso do BEP, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 9.2. Formalizacdo de candidaturas — As
candidaturas deverdo ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado, mediante
submissdo de formulario tipo, devidamente preenchida e assinado, sob pena de
exclusdo, disponivel na pagina eletronica da autarquia https://jfmosteiro.com/ ou
a disponibilizar pelos servigos administrativos da Junta. O envio da candidatura
devera ser através de correio eletronico para enderego geral@jfmosteiro.com ou
por correio registado com aviso de recegdo, expedida até ao termo do prazo
fixado, para autarquia, para a morada Rua do Por do Sol, n® 13, 4520-401
Mosteird. 9.3 — As candidaturas podem ser efetuadas até as 23h59 do Ultimo dia
do prazo para apresentagdo das mesmas. 9.4 — O formulario de candidatura
deve ser acompanhado, obrigatoriamente, sob pena de exclusao, dos seguintes
documentos: a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do
qual conste o nome, morada, contactos, incluindo enderego eletrénico, nimero
de cartdo de cidaddo, nimero de identificagdo fiscal, habilitagdes literarias,
fungBes que exerce, bem como as que exerceu, experiéncia profissional, com a
indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades exercidas relevantes,
assim como formagdo profissional detidas, com a indicagao das entidades
promotoras, data de frequéncia e duracdo; b) Fotocdpia do certificado de
habilitagdes; c) Comprovativos da experiéncia profissional onde conste as
atividades desenvolvidas e a respetiva duragdo; d) Fotocdpia dos comprovativos
da formacdo profissional frequentada, sendo que sé sera considerada a
formagao relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo. e) Fotocopia da carta de condugdo do tipo B; f) Declaragdo
comprovativa da morada fiscal, emitida pela Autoridade Tributaria Aduaneira; g)
Fotocdpia do Certificado da formagdo da aplicacdo de fitofarmacéuticos ou cartdc
de aplicador certificado; e) Declaracao passada e autenticada pelo servico de
origem que comprove a existéncia atual de emprego publico por tempo
indeterminado, com expressa referéncia a carreira e, ou categoria, de que seja
titular, bem como a atividade que o candidato executa, quando se aplique. 9.5
No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda,
igualmente sob pena de exclusdo, apresentar a respetiva declaragdo
comprovativa emitida e autenticada pelo(s) Servigo(s) de origem, que
circunstancie: xiii) a respetiva relagdo juridica de emprego publico; xiv) carreira e
categoria em que se encontra integrado; xv) atribuicdo, competéncia e atividade
que se encontra a cumprir ou a executar, ou por Ultimo haja cumprido ou
executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no
respetivo Mapa de Pessoal; xvi) tempo de exercicio de fungdes na categoria, em
anos, meses e dias, no quadro de integragdo em carreira (conforme n.° 1, do
artigo 79.9, da LTFP) e no cumprimento ou execugdo da atribuigdo, competéncia
ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do presente
procedimento; xvii) avaliagdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com
referéncia a respetiva escala, e/ou periodo ndo avaliado a que tenha sido
atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos, designadamente, do n.° 7, do artigo
113.9 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e/ ou do n.° 2, do artigo 30° do
Decreto Regulamentar n.? 18/2009, de 4 de setembro, e ou eventual ndo
atribuicdo, ainda, do referido ponto por cada ano ndo avaliado; xviii) posicdo
remuneratoria correspondente a remuneracdo auferida. 9.6 - Sempre que um ou
mais candidatos exercam fungdes nesta Freguesia, os documentos exigidos sao
solicitados pelo Juri a respetiva Freguesia e aquele entregues oficiosamente, ndo
Ihes sendo exigida a apresentagao de outros documentos comprovativos dos
factos indicados no curriculo desde que expressamente refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual. 9.7 - Assiste ao Juri, a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo
que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaragoes. 9.8 - Os/as candidatos/as com deficiéncia, para efeitos de
admissdo a concurso, devem declarar, sob compromisso de honra, o grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, e anexar fotocdpia de atestado médico de
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incapacidade, passado pela Administragao Regional de Saude, bem como, se for
caso disso, 0 meio de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo,
conforme o Decreto-Lei n.© 29/2001 de 03 de fevereiro; 9.9 — A nao
apresentacdo dos documentos previstos nos pontos 9.4 e 9.5, determinam a
exclusdo dos candidatos do procedimento concursal. 9.10 — A ndo apresentacdo
dos comprovativos referidos nas alineas c) e d) do ponto 9.4 determinam a ndo
inclusdo da experiéncia e formagdo, ainda que indicadas no curriculum vitae,
para efeitos de avaliacdo curricular; 9.11 - A falta de apresentagdo dos
documentos exigidos no presente aviso implica a exclusao do candidato, nos
termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro; 9.12 - A ndo a apresentacdo desta declaragdo prevista al. e) do ponto
9.5 implica a ndo consideragdo da situacdo juridico-funcional do candidato. 9.13
- S30 motivos de exclusdo do presente procedimento: a) O incumprimento dos
requisitos mencionados no aviso, sem prejuizo dos demais, legal ou
regularmente previstos; b) A obtengdo de uma valoragao inferior a 9,5 valores
na avaliacdo curricular; c) A ndo comparéncia a prova de conhecimento,
avaliagdo psicoldgica ou entrevista profissional de selecdo (quando aplicavel); d)
A obtencdo de uma valoracdo final inferior a 9,5 valores, em qualquer método de
selecdo. 10 — Os métodos de selegdo a utilizar: a) Prova Pratica de
Conhecimentos (PPC), Avaliacdo Psicoldgica (AP), Avaliagdo Curricular (AC); b)
Avaliacdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). 10.1 -
Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) — A Prova Prética de Conhecimentos,
destina-se a avaliar se, e em que medida, os/as candidatos/as dispdem das
competéncias operacionais necessarias em situacdes concretas no exercicio da
fungdo. 10.2 - Avaliagdo Psicoldgica (AP) - visa avaliar aptidGes, caracteristicas
de personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. 10.3 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC) - visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungao. 10.4 - Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos/as
candidatos/as, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungOes exercidas e avaliacao de desempenho obtida. 10.5 — No recrutamento
de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selecdo sdo os referidos no ponto 10, alinea b). 10.6
—Aos restantes candidatos os métodos de selegdo sdo os referidos no ponto 10,
alinea a). 10.7 - Os métodos referidos no ponto 10, alinea b) podem ser
afastados pelos candidatos através de mengao expressa no formulario de
candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto 10,
alinea a), previstos no n.° 3 do art.? 36.° da LTFP. 10.8 — De acordo com o
disposto na alinea 1 do art.° 199 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os
métodos de selecdo indicados serdo aplicados de forma faseada. Ao abrigo do
disposto no art.? 21.° da Portaria, todos os métodos de selecdo, bem como
todas as suas fases, tém carater eliminatorio, pelo que serdo excluidos os
candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um
dos métodos, um juizo de Nao Apto num dos métodos de selegdo ou numa das
suas fases, bem como os que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de
selegdo. 11 - Classificagdo dos métodos de selegdo: 11.1 — Prova Pratica de
Conhecimentos (PPC) — A Prova Prética de Conhecimentos, destina-se a avaliar
se, e em que medida, os/as candidatos/as dispdem das competéncias
operacionais necessarias em situagdes concretas no exercicio da fungdo. A PPC
sera de natureza prética e oral, e com o objetivo de avaliar os conhecimentos
praticos para a fungdo, e consistira em: 1. Preparacdo de canteiros para
plantacdo de arbustos, herbaceas, perenes e flores de época, incluindo da
incorporagdo de fertilizantes e compostos orgénicos; 2. Limpezas urbanas; 3.
Manuseamento dos equipamentos e ferramentas, seguindo as normas de
seguranca; 4. Normas de seguranca e higiene; Duragdo: 30 minutos. Serdo
avaliados os seguintes parametros (com a respetiva pontuagdo):  1° Parametro
- Percegdo e compreensdo das tarefas: 5 valores — Demostrou elevada percegdo
e compreensdo das tarefas; 4 valores — Demostrou boa percegdo e compreensdo
das tarefas; 3 valores — Demostrou conhecimento razoavel da percegdo e
compreensdo das tarefas; 2 valores — Demostrou conhecimento reduzido da
percecao e compreensao das tarefas; 1 valor — Demostrou conhecimento
insuficiente da percecdo e compreensdo das tarefas; e 20 Parametro — Qualidade
de realizagdo: 5 valores — Demostrou elevada qualidade de realizagao das
tarefas; 4 valores — Demostrou boa qualidade de realizagao das tarefas; 3
valores — Demostrou razoavel qualidade de realizagdo das tarefas; 2 valores —
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