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Assistente Operacional/ Cantoneiro de limpeza Grau de complexidade da Função 1

Perfil de Competências

N.º do Posto de Trabalho: 1

Revisão: 0 09,07,2026

Juntas de Freguesia de Mosteiró

Presidente de Junta Subordinados Diretos Não tem

0 ocupados 1 Por ocupar

Horário Rígido - das 8h às 12h e das 13h às 17h          
Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variáveis.Execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao
funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e reparação
dos mesmos.

Grau de complexidade 1 - Grau de complexidade 1 com funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas definidas, na área funcional limpeza urbana, para execução de tarefas
que podem comportar esforço físico, nomeadamente, recolha de lixos, limpeza de ruas e equiparados, varredura, limpeza de papeleiras, sarjetas e sumidouros, lavagem de vias públicas, limpeza de chafarizes, remoção
de lixeiras e extirpação de ervas, apoiar em atos de desinfeção, proceder à aplicação de produtos fitofarmacêuticos quando necessário, desmatação. Executar tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao
funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço físico. Colabora nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservação de outros equipamentos, auxiliar a execução de cargas e descargas,
realização de tarefas simples, não especificas, de carácter manual ou com recurso a maquinaria específica para as necessidades a colmatar. Realizar as referidas tarefas mediante o recurso a máquinas agrícolas, como
roçadoura, motosserra, trator, máquina de corte e aparo de relva, moto-enxadas, sopradores, corta-sebes, recortadores, entre outros, a condução e operação dos referidos equipamentos em segurança. Responsabilizar-
se pela limpeza, afinação e lubrificação do equipamento mecânico; procede a pequenas reparações, providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material; é responsável pelos equipamentos sob a sua guarda
e pela correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção dos mesmos. Assegurar a manutenção e limpeza de vias, parques e outros locais públicos e todos os serviços relacionados com as necessidades da
autarquia não especificadas, de caracter manual, exigindo principalmente esforço físico e conhecimentos práticos enquadrados em diretivas gerais bem definidas. Trabalhos no cemitério, nomeadamente inumações,
trasladações, limpezas e outros necessários à solicitação da Junta de Freguesia de Fornos.
Escolaridade obrigatória, aferida em função da data de nascimento: nascidos até 31/12/1966: 4 anos de escolaridade; nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6 anos de escolaridade,  nascidos a partir de 01/01/1981 — 
9 anos de escolaridade; desde o ano letivo de 2009/2010 — 12 anos de escolaridade; No caso dos alunos que no ano letivo 2009/2010 se encontrem matriculados nos 1.º ou 2.º ciclos do ensino básico ou no 7.º ano de 
escolaridade, estão sujeitos ao limite da escolaridade obrigatória até aos 18 anos de idade. Há lugar, no presente procedimento concursal, à substituição do nível habilitação exigido por formação adequada ou 
experiência profissional devidamente comprovada.

Os previstos no artigo 17.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho 

  Regulamentos internos e demais legislação aplicável no âmbito das funções desempenhadas

Nível Rem. Mínimo 1 Remuneração Base Mínima 934,99 €



Posição Remuneratória 
Máxima

Equipamentos de 
Proteção Individual a 

utilizar

Principais Equipamentos 
que manuseia

Características físicas do 
local onde presta 

trabalho

x
x
x
x
x
x
x
x

Nível Rem. Máximo Remuneração Base Máxima

Conforme as regras de Segurança no trabalho

Carrinha, carro de mão,máquina de corte ervas, enxada, pá, picareta, vassoura, etc.

Trabalho ao ar livre.

Competências mais importantes para o exercício da função (mínimo 5 e máximo 9)

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Organização, Planeamento e gestão de projetos

Análise critica e resolução de problemas

Inteligência Emocional

Observações eventuais:
Validado pelo presidente da Junta (assinatura ) _________________________________________________________ data 09 /07/2026

gestão de conhecimento

Orientação para segurança

Iniciativa 


