ALY L

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1
(UM) POSTO DE TRABALHO PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA DE UM ASSISTENTE OPERACIONAL.
Considerando, designadamente:
l. A autorizag&o da abertura do procedimento concursal comum, para ocupagéo de 1 (um)
posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal de 2026, na modalidade de
contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, da carreira/categoria de Um
Assistente Operacional prevista nas delibera¢ées do 6rgdo Junta de Freguesia, de 05/01/2026
e Assembleia de Freguesia de 16/12/2025.
Il A caréncia de recursos humanos nas diversas areas de atribuicdo e competéncias
municipais a que se reporta o presente procedimento concursal;
1. O reforgo do numero de trabalhadores e abertura deste procedimento, tem que operar
de forma urgente, sob pena de haver uma rutura na capacidade de resposta desta Junta de
Freguesia, que traduziria num grave dano para o interesse publico e colocaria em causa a
prestacao do servigo publico a que esta obrigada;
V. Para efeitos do referido no artigo 5.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
regista-se a inexisténcia de qualquer reserva de recrutamento constituida neste Municipio.
V. De acordo com solug&o interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administracéo Local, em 15 de julho de 2014, “As Autarquias Locais n3o tém de consultar a
Direcéo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Func¢ées Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificagcéo.”.
Considerando, igualmente:
i. A competéncia prevista na alinea e), do Artigo 19.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro;
ii. O previsto no artigo 5.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro;
il. O disposto no artigo 33.°, no n.° 1, do artigo 30.° e alinea b), don.° 1 e n% 2 e 3, do
artigo 31.° todos da LTFP.

Decide-se:

I - Quanto aos métodos de selegio:
1- Métodos de selegao:
Os métodos de selegéo a utilizar:

a) Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), Avaliagao Psicologica (AP) e Avaliacao Curricular

(AC);
b) Avaliagéo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
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1.1 - Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) — A Prova Pratica de Conhecimentos, destina-se a
avaliar se, e em que medida, os/as candidatos/as dispéem das competéncias operacionais
necessarias em situagdes concretas no exercicio da fungao.
1.2 - Avaliagdo Psicologica (AP) - visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
1.3 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao.
1.4 - Avaliagédo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida.
1.5 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagao de valorizagdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegcdo séo
os referidos no ponto 1, alinea b).
1.6 —Aos restantes candidatos os métodos de selegédo s&o os referidos no ponto 1, alinea a).
1.7 - Os métodos referidos no ponto 1, alinea b) podem ser afastados pelos candidatos através
de mengéo expressa no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos no ponto 1, alinea a), previstos no n.° 3 do art.° 36.° da LTFP.
1.8 — De acordo com o disposto na alinea 1 do art.° 19° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, os métodos de selecéo indicados serdo aplicados de forma faseada.
Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria, todos os métodos de sele¢do, bem como todas
as suas fases, tém carater eliminatorio, pelo que seréo excluidos os candidatos que obtenham
uma valorag&o inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao Apto num
dos métodos de selegcéo ou numa das suas fases, bem como os que n&do comparecam a qualquer
um dos métodos de selecgéo.
2 - Classificagéo dos métodos de selegéo:
2.1 - Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) — A Prova Pratica de Conhecimentos, destina-se a
avaliar se, e em que medida, os/as candidatos/as dispdem das competéncias operacionais
necessarias em situagdes concretas no exercicio da funcéo.
A PPC sera de natureza pratica, e com o objetivo de avaliar os conhecimentos praticos para a
funcao, e consistira em:

1. Preparagéo de canteiros para plantagdo de arbustos, herbaceas, perenes e

flores de época, incluindo da incorporagéo de fertilizantes e compostos organicos:

2. Limpezas urbanas;
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3. Manuseamento dos equipamentos e ferramentas, seguindo as normas de
seguranga;

Duracgéo: 30 minutos.

Serdo avaliados os seguintes parametros (com a respetiva pontuagéo):

. 1° Parametro - Percegéo e compreenséo das tarefas:
5 valores — Demostrou elevada percecéo e compreensao das tarefas;
4 valores — Demostrou boa perceg¢do e compreensdo das tarefas;
3 valores — Demostrou conhecimento razoavel da percegéo e compreensao das tarefas;
2 valores — Demostrou conhecimento reduzido da percecéo e compreensao das tarefas;

1 valor — Demostrou conhecimento insuficiente da percegao e compreensao das tarefas;

. 2° Parametro — Qualidade de realizacao:
5 valores — Demostrou elevada qualidade de realizagéo das tarefas;
4 valores — Demostrou boa qualidade de realizacdo das tarefas;
3 valores — Demostrou razoavel qualidade de realizagédo das tarefas;
2 valores — Demostrou reduzida qualidade de realizagdo das tarefas;

1 valor — Demostrou insuficiente qualidade de realizac&o das tarefas;

. 3° Parametro — Celeridade na execucao:
5 valores — Demostrou elevada celeridade na execucéo das tarefas;
4 valores — Demostrou boa celeridade na execugao das tarefas;
3 valores — Demostrou razoavel celeridade na execucéo das tarefas;
2 valores — Demostrou reduzida celeridade na execucéo das tarefas;

1 valor — Demostrou insuficiente celeridade na execuc&o das tarefas;

. 4° Parametro — Grau de conhecimentos demonstrado:
5 valores — Demostrou elevado conhecimento das tarefas:
4 valores — Demostrou bom conhecimento das tarefas:
3 valores — Demostrou razoavel conhecimento das tarefas a executar;
2 valores — Demostrou reduzido conhecimento das tarefas a executar:

1 valor — Demostrou insuficiente conhecimento das tarefas a executar.

2.2 - Avaliagdo Psicoldgica (AP) - visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagéo da
avaliagéo psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que n&o o/a
préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo
psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagéo da lista de
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ordenacgéo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP. A Avaliagdo Psicologica é avaliada através das mencdes
classificativas de Apto/a e Nao Apto/a, sem qualquer mengao quantitativa.
Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um juizo de N&o Apto/a neste método de
selecéo.
2.2.1 - A aplicagéo do método de selecdo, Avaliagdo Psicologica sera da competéncia da DGAEP
ou de outras entidades, devidamente autorizadas e escolhidas pela entidade empregadora
publica responsavel pelo recrutamento, quando, fundamentadamente, se revele inviavel a
aplicagdo do metodo por aquela entidade (DGAEP).
2.3 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - incidira sobre as listas de competéncias
previstas para a respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos
anexos. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme
descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem do
perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso e avaliadas numa escala
de 0 a 20 valores, e tera a duragado prevista até 30 minutos.
2.4 - Avaliacdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitagdo académica, profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacgédo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de
desempenho obtida e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centesimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes
parametros:

a) HA — Habilitag&o Académica: onde se avalia a titularidade de grau académico ou

nivel de qualificacéo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da

seguinte forma:

- Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

- Habilitagbes académicas de grau superior exigido & candidatura — 20 valores.

b) FP - Formagao Profissional:

O fator formagao profissional (FP) tem a seguinte pontuacgéo:

- Sem cursos ou agdes — 0 valor;

- Cursos ou agdes de duracdo até 20 horas — 1 valor;

- Cursos ou agdes de duragéo de 21 a 50 horas — 2 valores;

- Cursos ou agdes de duragdo de 51 a 80 horas — 3 valores;

- Cursos ou agdes de duragéo de 81 a 100 horas — 4 valores;

- Cursos ou agdes de duragéo superior a 100 horas — 5 valores.

Para efeitos do calculo do fator formagéo profissional (FP), apenas ser&o contabilizadas

as agbes e cursos de formacado frequentados, adequadas as funcdes a exercer, ndo

podendo a pontuagao total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas seréo
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consideradas as acgdes de formagdo comprovadas através de copia do respetivo
certificado e que indique o nimero de horas ou de dias de dura¢do da agéo e a data de
realizacdo da mesma. Sempre que do respetivo certificado n&o conste o numero de
horas de duracéo da formacgéo, considerar-se-a que cada dia de formagéo e equivalente
a 7 horas.

c) Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificagéo dos/as
candidatos/as para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagéo entre
funcdes/atividades ja& exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a
preencher.

Sera ponderada da seguinte forma:

- Menos de um ano — 8 valores;

- Entre um e dois anos — 10 valores;

- Entre trés e quatro anos — 12 valores;

- Entre cinco e seis anos — 14 valores;

- Entre sete e oito anos — 16 valores:

- Entre nove e dez anos — 18 valores;

- Superior a dez anos — 20 valores.

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em
que os/as candidatos/as exerceram fun¢bes adequadas as tarefas a exercer e devera
ser devidamente comprovada através de declaracdo/des a emitir pelo/s servigo/s de
origem.

d) Avaliacado de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera
a avaliagdo relativa ao periodo correspondente aos ultimos 3 biénios em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, sendo a mesma apurada através do célculo da média desses mesmos
anos.

Caso o candidato n&o tenha sido avaliado durante algum desses anos, sera atribuida a
classificagao de 3.

A conversdo da meédia final, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, conforme

exemplo abaixo descriminado:

x= 14
A Avaliagéo Curricular sera ponderada da seguinte forma:
AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (35%) + AD (15%) em que:
AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagdo Académica; FP = Formagéo Profissional, EP
= Experiéncia Profissional e AD = Avaliagdo de Desempenho.
2.5 — A valoragdo e a ordenacéo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento, sera
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efetuada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas e
resulta da ponderacéo das seguintes férmulas:
OF = (PPC x 70%) + AP (Apto/Nao Apto) + (AC x 30%)
Em que: OF - Ordenagdo Final; PPC — Prova Pratica de Conhecimentos; AP — Avaliagcéo
Psicologica; AC — Avaliagao Curricular.
2.6 - Caso sejam candidatos cujo métodos aplicados s&o os previstos no ponto 1 alinea b), a
valoragéo e ordenacgao final sera OF = (AC x 70%) +(EAC x 30%)
Em que: OF — Ordenagdo Final; AC — Avaliacdo Curricular;, EAC — Entrevista de
Avaliacado de Competéncias.

2.7 - A ordenacéo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com
aprovagdo em todos 0os métodos de selecéo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
media aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecao,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracéo até as centésimas. A lista
de ordenacéo final dos/as candidatos/as € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes
tenham sido aplicados diferentes métodos de selecéo.
2.8 - Em situagbes de igualdade de valoragéo, serédo aplicados os critérios definidos no art.© 24°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragéo
sera feita pela seguinte ordem:
a) Candidato/a que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico
ou equiparado:
1° Candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungbes similares ao posto
de trabalho a concurso (devidamente comprovadas);
2° Candidato/a com maior nimero de horas de formac&o profissional,
diretamente relacionadas com o desempenho da funcdo (devidamente
comprovadas);
3° Candidato/a com melhor classificagéo obtida na Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias no item “Capacidade de trabalho em equipa”;
4° Candidato/a com melhor classificagdo obtida na Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias no item “Capacidade de organizacdo e método de trabalho”;
b) Restantes candidatos:
1° Candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto
de trabalho a concurso (devidamente comprovadas);
2° Candidato/a com maior numero de horas de formacéo profissional,
diretamente relacionadas com o desempenho da fungdo (devidamente
comprovadas);
3° Candidato/a com melhor classificacdo obtida na Entrevista de Avaliacéo de

Competéncias no item “Capacidade de trabalho em equipa”;
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4° Candidato/a com melhor classificagdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias no item “Capacidade de organizagao e meétodo de trabalho”.

Il - Quanto ao juri:

O Juri do procedimento concursal tera a seguinte constituicéo:

Presidente: Presidente: Ricardo Manuel da Costa Melo, Presidente da Assembleia de
Freguesia;
Vogais efetivos:_1.°Vogal efetivo, Gisela Maria Rodriguez Ferreira, membro da

Assembleia de Freguesia que substituird a Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos
2° vogal efetivo, Rui Miguel Gomes Correia Fernandes, membro da

Assembleia de Freguesia
Vogais suplentes: 1.° vogal suplente, Liliana Raquel Coelho de Sousa, membro da

assembleia de freguesia;

Regista-se designadamente, que:

¢

Nos termos do n° 1 do artigo 9° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual
redacao, “Compete ao Juri assegurar a tramitagdo do procedimento concursal, desde a
data da sua designag&o até a elaboragéo da lista de ordenacgéo final’,

Nos termos do n.° 4, do artigo 9.°, da mesma Portaria, “O dirigente maximo pode designar
trabalhadores para assegurar o apoio administrativo e secretariado ao juri, quando se

Justifique.”.

Para efeitos don.° 1, do artigo 46.°, da Lei Geral do Trabalho em Funcgées Publicas, aprovada

em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, determino que o Juri ora designado seja o

mesmo para efeitos de acompanhamento e avaliagdo final do periodo experimental do

contrato de trabalho que vier a resultar do presente procedimento concursal.
Mosteird, 9 de julho de 2026,

Presidente da-Junta,

\\\;LMLU ﬁi'i;t‘d?i%?mwf
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